
GAB1NETE DO PREFEITO

OFICIO GAB . N° 064/2022

Oroco (PE),08 de abril de 2022

Senhor Presidente,

Atenciosamente,

G

Nestes termos agradecemos o apoio que sempre contamos na aprecia^ao e 
aprovapao de Projetos de Leis inerentes ao interesse do nosso Municipio.
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-Prefeito Municipal-

Sirvo-me do presente para encaminhar a esta Egregia Casa Legislative, a LEI N° 
908/2022, Que a Lei que Altera a Lei Municipal n° 669/2007, instituindo a Reforma da 
Previdencia no Municipio de Oroco, nos termos da Emenda Constitucional n° 
103/2019 e da outras providencias.

limo SenhorIGHOR ROBERTO DE SOUZA CRATEU ARAUJO
DD. Presidente da Camara Municipal
Oroco - PE
NESTA
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LEI COMPLEMENTAR N° 908/2022

lbs

J

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROC6, Estado de Pernambuco, no uso de 
suas atribuipoes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e 
sanciono a seguinte lei:
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CAPITULO I 
DAS DISPOSIQOES GERAIS

TiTULO I
DO REGIME PR0PRIO
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Ementa: Altera a Lei Municipal n° 669/2007, instituindo a 
Reforma da Previdencia no Municipio de OrocP, nos termos 
da Emenda Constitucional n° 103/2019 e da outras 
providSncias.

Art. 1° Fica instituida a Reforma do Regime Prdprio de Previdencia Social do 
Municipio de Orocd, Estado de Pernambuco.

Art. 2° A concessSo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao 
regime prdprio de previdencia social e de pensSo por mode aos respectivos dependentes, 
ser2 assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisites para 
obtengSo desses beneflcios ate a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, 
observados os criterios da legislagSo vigente na data em que foram atendidos os requisitos 
para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere 
o caput deste artigo e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serao 
calculados e reajustados de acordo com a legislagao em vigor a epoca em que foram 
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesscio desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o 
caput deste artigo e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serao apu;



TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 5° Os beneficiaries do Regime Prdprio de Previd&ncia do Municipio de Oroco 
classificam-se como segurados e dependentes.

Av. Prefelto Uiisses de Novaes Bione, 365, Centro, Oroc6-P£ - CEP: 56.170-000 
CNPI 10.114.767/0001-03 - Fones: (87) 3887.1156- E-mail: prefeituraoroco@gmail.co

CAPfTULO I 
DOS BENEFICIARIOS
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de acordo com a legislate em vigor a Spoca em que foram atendidos os requisites 
nela estabelecidos para a concessSo desses beneffeios.

Art. 3° E proibida a complementagao de aposentadorias de servidores publicos e de 
pensoes por morte a seus dependentes, que nao decorra da instituigao de regime de 
previdencia complementar ou que nao seja prevista em lei.

Art. 4° Lei instituira regime de previdencia complementar para servidores publicos 
ocupantes de cargo efetivo, observado o limits maximo dos beneficios do Regime Geral de 
Previdencia Social para o valor das aposentadorias e das pensSes em regime prdprio de 
previdencia social, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo e observados os parametros 
estabelecidos em lei.

§ r A disposigao do caput deste artigo se aplicara aos servidores que 
ingressarem no servigo publico municipal apbs a instituigao do regime de previdencia 
complementar.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituigao do 
regimede previdencia complementar, poderSo dele participar, somente mediants sua 
prdvia e expressa opgao.

§ 3° O regime de previdencia complementar oferecera piano de beneficios 
unicamente na modalidade "contribuigao definida", e observara o disposto no art. 202 da 
Constituigao Federal, sendo efetivado por intermedio de entidade fechada de previdencia 
complementar ou de entidade aberta de previdencia complementar.
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Art. 6° Sao segurados obrigatorios do Fundo Previdencterio do Municipio de Orocd - 
FUNPREOR:
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I- os servidores municipals efetivos do Municipio, da C&mara Municipal, das 
autarquias e das funda?6es publicas municipais;

II - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, 
das autarquias e das fundaooes publicas municipais, cujos proventos sejam custeados 
pelo FUNPREOR; e

III - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das 
fundaooes publicas municipais, cujas pensoes sejam custeadas pelo FUNPREOR.
Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

1 - cedido para outro orgSc ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime 
previdenciario desses permita a filiaoao;

- cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenoa prevista em lei municipal que regulamente o sistema 
funcional dos servidores locais, sem recebimento de remuneraQSo, desde que 
recolhidas as respectivas contribuiooes previdenciarias do servidor;

b) exercicio de mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, 
aplicando -se as disposigbes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a 
respectiva remuneragbo;

c) os demais tipos de afastamentos previstos em lei municipal que regulamente o 
sistema funcional dos servidores locals, sem recebimento de remuneragbo, quando 
considerados como em efetivo exercicio ou sem prejufzo de remuneragao.

§ 1° No caso do servidor efetivo ocupante de cargo em comisseio, declarado em 
lei de livre nomeagao e exoneragbo, ou fungbo de confianga, manter-se-3 a sua filiagSo ao 
FUNPREOR como servidor publico, e a contribuigao incidira sobre a remuneragao do cargo 
efetivo. /
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CAPfTULO I
DAS APOSENTADORIAS

cumulativamente, os seguintes

de

civil;

na hipotese prevista no § 6°, dor art. 31 desta Lei, mediante processo 
administrative no qual seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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TfTULO III 
DOS BENEFfCIOS PREVIDENClARIOS

a)
b)

c)
d)
e)

Art. 12. Os beneficios devidos pelo Regime Proprio de Previdencia Social local sao 
os seguintes:
I - para os segurados:

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

aposentadoria voluntaria;
aposentadoria do servidorcom defictencia;
aposentadoria dos professores;
aposentadoria compulsoria;

baoco^j-.
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II - para os dependentes:

a) pensao por morte.

Art. 13. O servidor abrangido pelo Regime Prdprio de Previdencia Social ser^ 
aposentado:

I- por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido e 
desde que insuscetlvel de readaptapSo, hipotese em que sera obrigatoria a 
realizapcio de avaliapoes periodicas para verificapao da continuidade das condipoes 
que ensejaram a concessao da aposentadoria;

II- Voluntariamente, desde que observados,
requisitos:

a) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) am
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Art. 15. 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para 
o trabalho decorrente de doenqa mental somente sera feito ao curador do segurado ou ao

SEQAOI
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
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Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho so sera 
concedida apos a comprovagao da total e permanente da incapacidade do segurado para o 
servigo publico, mediante pericia realizada pela junta medica e laudo atestando a 
impossibilidade de readaptagao.

§ 1° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera:
I - proporcional ao tempo de contribuigao em relagao ao servidor publico que tenha 

ingressado no servigo publico em cargo efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nSo tenha 
feito a opg§o pelo regime complementar de previddncia, considerando-se para o Ccilculo a 
totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o 
disposto no § 7° do art, 47 desta Lei Complementar; e

II - em relagSo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos 
artigos 22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, sera utilizada 
fragao cujo numerador sera o tempo de contribuigao efetivamente implementado na data da 
constatagao da incapacidade permanente e o denominador, o tempo de contribuigao total 
necessario para o implemento dos requisites da aposentadoria voluntaria.

§ 3° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo ser§o considerados 
em numero de dias.

idade, se homem; (Redacao dada pela Emenda Leqislativa n° 001, de 2022).

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, desde que cumprido o tempo minima 
de 10(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5(cinco)anos no cargo 
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

I - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, 
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,na formada Lei Complementar.
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Art. 18. A aposentadoria compulsoria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato 
administrative!, com vig^ncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade 
limite de permanencia no servigo publico e os proventos ser§o calculados pela media aritmetica 
de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuiQbes para aqueles servidores que ingressarem 
no servigo publico municipal ate a promulgagao desta lei e pela ntedia aritmetica da totalidade 
das contribuigdes para aqueles servidores que ingressarem no servigo publico municipal apbs a 
promulgagao desta lei.

SEQAO II 
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

SEQAO III 
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

respective apoiante, condicionado 3 apresentagao do termo de curatela, ou de exibigSo de 
comprovagao da tomada de decisSo apoiada prevista no art. 1.783-A do Codigo Civil.

Art. 16. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer 
qualquer atividade laboral tete a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do 
retomo, observados os procedimentos administrativos adotados para a reverscio de offcio, sem 
prejufzo da responsabilizagSo e devolugSo dos valores recebidos.

Art. 17. Sereio realizadas revisbes das condigbes de saude que geraram a incapacidade 
do servidor, no minimo, a cada tres anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as 
reavaliagbes por junta medica, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio e reversao 
de oficio.

Paragrafo unico. 0 servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho 
nao sera reavaliado conforme a prescrigao do caput deste artigo, nas seguintes hipbteses:

a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficibncia adquirida; ou
c) apbs completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze 

anos da data da concessbo da aposentadoria por incapacidade.
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria. Paragrafo 
unico. SSo consideradas fun^oes de magisterio as exercidas por beneficio e reversao de 
oficio.

SEQAO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art. 19. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde 
que observados, cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, 
se homem; (Redacao dada pela Emenda Leqislativa n° 001, de 2022)

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente em efetivo exercicio das 
funpoes de magisterio, na educapao infantil, no ensino fundamental ou medio;

111-10 (dez) anos de efetivo exercicio de servipo publico;

Art. 20. A aposentadoria compulsoria aos 75 anos ser& automatica e deciarada 
por ato administrativo, com vig^ncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor 
atingir a idade limite de perman&icia no serviQo publico e os proventos serSo 
calculados pela media aritmetica de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuiQoes 
para aqueles servidores que ingressarem no serviQO publico municipal ate a 
promulga^ao desta lei e pela m&dia aritmetica da totalidade das contribuiQbes para 
aqueles servidores que ingressarem no service publico municipal apos a promulga^ao 
desta lei.

nnimn Miaiciput^-OROC0

Paragrafo unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para 
trabalho nao sera reavaliado conforme a prescripao do caput deste artigo, nas 
seguintes hipoteses:

a) ap6s completar 60 (sessenta) anos de idade;
b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiencia adquirida; ou

c) apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 
quinze anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade.
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SEQAO VI 
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

SEQAO V 
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES
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10 (dez) anos de efetivo exercicio deserviQo publico;

5 (cinco) anos no cargo efetivo em quefor concedida a aposentadoria.
Paragrafo unico. Sao consideradas funQoes de magisterio as exercidas 

por professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de 
educaoao basica, nos segmentos da educagao infantil, ensino fundamental e m6dio, em 
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do exercicio de docencia, as 
seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor:

a) diregao;
b) auxiliar de diregSo;
c) secretcirio;

d) orientagSo pedagbgica.

Art. 21. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado 
voluntariamente,desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisites:

I 51 (cinquenta e urn) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) 
anos de idade,se homem;(Redacao dada pela Emenda Leqislativa n° 001 de 2022)

II 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente em efetivo 
exercicio dasfungdes de magisterio, na educagao infantil, no ensino fundamental ou 
medio;

III

Art. 22. O servidor com deficiencia sera aposentado voluntariamente, mediante o 
cumprimento dos seguintes requisites:

I- 20 (vinte) anos de contribuigao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de 
contribuigao, se homem, no caso de deficiencia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte e
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CAPITULO II
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

a)
b)
c)
d)
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anos de contribuiQao, se homem, no caso de deficiencia moderada;

III- 28 (vinte e oito) anos de contribuiQao, se mulher, e 33 (trinta e tres) anos de 
contribuipao, se homem, no caso de deficiencia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) 
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiencia, desde que 
cumpridos os seguintes requisites, cumulativamente:

tempo mfnimo de contribuipao de 15 (quinze) anos;

comprovada a existencia de deficiencia durante igual periodo;
comprovapeo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e 
comprovagao de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em 

quefor concedida a aposentadoria.

§ 10 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput 
deste artigo, considera-se pessoa com deficiencia aquela que tern impedimentos de 
longo prazo de natureza ffsica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao 
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em 
igualdade decondigoes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiencia prevista neste 
artigo fica condicionada a realizagao de previa avaliagao biopsicossocial por equipe 
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3° Se o servidor, apos a filiagao ao Regime Proprio de Previdencia Social, tomar- 
se pessoa com deficiencia ou tiver seu grau de deficiencia alterado, os parametros 
mencionados neste artigo serao ajustados, observado o grau correspondente, nos termos 
deste artigo.

§ 4° 0 grau de deficiencia sera atestado por pericia da Junta Medica do Municipio, 
por meio de instrumentos desenvolvidos para este firn.

PREFEITUCA
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Art. 23. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas 
por regras de transigao com criterios proprios, terao como referenda a media
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aritmetica simples das remunerapoes e dos salaries de contribuipao utilizados como 
base para ascontribuipoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100 % (cem 
por cento) do periodo contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde o inicio da 
contribuipao, se posterior aquela competencia, para os servidores que ingressarem no 
servipo publico apds o advento desta Lei, e para aqueles que ingressaram ate a data 
de promulgapao desta Lei, devera ser considerada a media aritmetica simples de 80% 
(oitenta por cento) das maiores contribuipoes.

§ 1° Considera-se remunerapsto do servidor publico no cargo efetivo, para fins de 
c&lculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste 
artigo, o valor constituldo pelo subsfdio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias 
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater 
individuate das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes criterios:

I - se o cargo estiver sujeito a variapbes na carga horaria, o valor das rubricas que 
refletem essa variapao integrara o calculo do valor da remunerapao do servidor publico no 
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a media aritmetica simples 
dessa carga horaria, proporcional ao numero de anos completes de recebimento e 
contribuipao, continues ou intercalados, em relapao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem vari^veis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situapao similar, o valor dessas 
vantagens integral o calculo da remunerapao do servidor publico no cargo efetivo 
mediante a aplicapao, sobre o valor atual de referencia das vantagens pecuniarias 
permanentes variaveis, da media aritmetica simples do indicador, proporcional ao numero 
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuipao, continues ou intercalados, 
em relapao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de 
perceppao da vantagem.

§ 2° As remunerapbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao 
os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variapao integral do indice 
fixado para a atualizapSo dos salcirios de contribuipao considerados no calculo dos 
beneficios do Regime Geral de Previdbncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remunerapbes a serem utilizadas no calculo de que trata o 
deste artigo ser3o comprovados mediante acesso irrestrito d base de d£dos
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fornecida mensalmente ou extraordinariamente, mediant© solicitaQao junto aos orgaos e 
entidadesgestoras dos regimes de previdencia aos quais o servidor esteve vinculado 
ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remunerates consideradas no ceilculo da aposentadoria, atualizadas na 
forma deste artigo, em hipptese alguma poderao ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite MPximo do salPrio de contribuiQao quanto aos periodos em 
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS; e

III - superiores ao limite maximo do salario de contribuigao do Regime Geral de 
Previdencia, apos a instituipSo do regime de previdencia complementar, para aqueles 
servidores que ingressarem no servipo publico municipal apos o advento desta lei, 
ressalvadas as excegdes legais.

§5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior 
ao salario minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituigao Federal, nem 
excedera remuneragao do servidor no cargo efetivo em que sedeu a aposentadoria.

§ 6° A media a que se refer© o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do 
salPrio de contribuigSo do Regime Geral de Previdencia Social para os servidores que 
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagSo de regime de 
previddncia complementar, e para aqueles que efetuarem a opg§o de adesSo 
correspondent©.

§ 7° Poder§o ser excluidas da media as contribuigoes que resultem em redugao do 
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuip£o exigido, vedada a 
utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acrescimo previsto 
no caput do art. 23, desta Lei.

Art. 24. 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por 
cento) da m&dia aritm&tica definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com acrescimo de2 
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigSo que exceder o tempo de 20 (vinte) 
anos de contribuigao nos casos do:

I - incisos I e II do art. 14 e art. 20, todos desta Lei;
II - inciso II do § 6° do art. 47 desta Lei.

Art. 25. O valor do beneficio de aposentadoria corresponded a 100% (cem doe

'S
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cento) da media aritmetica definida na forma prevista no caput e § 6°, do art. 22 
destaLei Complementar:

I - no caso do inciso II, § 2°, do art. 48 desta Lei;

II - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de 
acidente de trabalho, de doen^a professional e de doen^a do trabalho.

Art. 26. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar 
para preserver, em carter permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o 
Regime Geral de Previdencia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de 
partdade de revisao de proventos de aposentadoria e pensSes, de acordo com a 
legislagao vigente.

CAPITULO III 
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIQO OU DE CONTRIBUIQAO.DO TEMPO 

DE CARREIRA E DE CARGO
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Art. 27. A contagem do tempo de servigo ou de contribuigao observara as seguintes 
condigbes:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico 
o prestado aos Entes Federativos, seus respectivos poderes, as autarquias e 
fundagbes publicas;

II - o tempo de servigo ou de contribuigbo so ser£ computado desde que certificado 
pelo orgao competente e devidamente averbado pelo Municipio, mediante apresentagao 
de certidao por tempo de servigo ou contribuigao destinada especificamente ao RPPS do 
Municipio de Oroco;

III - o tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal serS contado 
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de 
disponibilidade;

IV - nbo serS computado tempo de contribuigao ficticia ou tempo de servigo ou 
contribuigao ja utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - nao serbo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigao ou de 
servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do rei
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proprio.

§ 1 ° Fica vedada a contagem de tempo de serviQO em atividade privada, por meio 
de justificaQao administrativa ou judicial.

§ 2° Nao sera concedida certidao de tempo de servigo ou contribuipSo quando o 
respective periodo tiver gerado a concessSo de vantagens remuneratdrias ao servidor em 
atividade.
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§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha side concedida ou que venha a 
ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdencia Social mediante 
o compute de tempo de service sem o recolhimento da respectiva contribuigao ou da 
correspondente indenizagao pelo segurado obrigatdrio responsavel, a epoca do exercicio 
da atividade, pelo recolhimento de suas prdprias contribuigoes previdenciarias.

§ 4° Os servidores que estiveram em licenga somente contarao tai periodo 
para aposentadoria mediante o recolhimento da contribuigao equivaiente mensalmente ao 
Institute, atraves de termo de confissao de divida, a ser firmado, junto ao 
FUNPREOR, anteriormente 3 aposentadoria, prevendo o pagamento das contribuigdes 
previdenciarias do servidor referentes ao periodo da licenga, de forma integral ou 
parcelada em ate 60vezes.

Art. 28. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem 
detempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico ser^ apurado de acordo com 
oart 201, §§ 9° e 9°-A da Constituigao Federal;

II - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingress© em cargo 
efetivo, na condigao de servidor em fungao equivaiente ao cargo efetivo;

III - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor 
sejatitular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve 
afastado em licenga para tratamento da propria saude, desde que comprovado o 
recolhimento de contribuigao previdenciaria.

§ 2° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em 
piano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo
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§ 4° O tempo de contribuiQcio de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 
3°, do art. 8°, desta Lei, sera computado como tempo de serviQo publico, tempo de 
carreira, e tempo de cargo para obten^ao dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 5° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de 
previdencia, n§o poderao ser computados duplamente para a concessao de beneficios 
instituidos nesta Lei Complementar.

de carreira, serao observadas as alteragoes de denominate efetuadas na legislate 
municipal, inclusive as produzidas por reclassificato ou reestruturato dos cargos e 
carreiras.
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DA PENSAO POR MORTE
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Art. 29. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado 
que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - do obito, quando requerida em ate 180 (cento e oitenta) dias apos o obito, 
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em ate 60 (sessenta) dias apbs o obito, 
para os demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente e por sentenga, 
com transit© em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de 
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os 
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensao par morte o conjuge, o companheiro ou a companheira 
se comprovada, a qualquer tempo, simulato ou fraude no casamento ou na uniao estavel, 
ou a formalizato desses com o firn exclusive de constituir beneficio 
previdencterio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao 
contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3° Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condiglo de dependente, este 
podera requerer a sua habilitagao provisoria ao beneficio de pensao por morte,
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§ 6° Em qualquer caso, flea assegurada ao Fundo Previdenciario do MunicEpio de 
Oroco - FUNPREOR, a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao de nova 
habilitagao.

Art. 30. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime 

Proprio do MunicEpio ser£ equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do 
valorda aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se 

fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 
(dez) pontos percentuais per dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarSo com a perda dessa qualidade e nao serao 
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem per cento) da 
pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 
5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiencia intelectual, 
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou 

daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 
6bito, ate o limite mciximo de benefEcios do Regime Geral de Previd^ncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 
(dez)pontos percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento), para 
o valorque supere o limite maximo de benefEcios do Regime Geral de Previdencia Sqj2i£f.
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exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o 
pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da respectiva agSo, ressalvada a 
existencia de decisao judicial em contrario.

§ 4° Nas agoes em que o Fundo Previdenciario do MunicEpio de Oroco - FUNPREOR 
for parte, este podera proceder de oficio a habilitagao exceptional da referida pensao, 

apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagao 
das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da 
respectiva agao, ressalvada a existencia de decisao judicial em contrario.

§ 5°Julgada improcedente a agao prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido 

sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proportional aos 
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragao de seus 
benefEcios.
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§ 3° Quando nao houver mats dependente invalido ou com deficiencia 

intelectual, mental ou grave, o valor da pensao ser& recalculado na forma do disposto 
no caput e no § 1 °.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou grave, sua 
condiQao pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliaoao 
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao 
peri6dica na forma da legislaoao,

§ 5 Equiparam-se o filho, para fins de recebimento da pensao por morte, 
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependencia 
econdmica.

§ 6° As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serao reajustadas na mesma 
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdencia 
Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao de proventos de 
aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislapao vigente.

§ 7° Ressaivadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma 
da ConstituiQao Federal, e vedada a percep^do de mais de uma aposentadoria a conta de 
regime prdprio de previdencia social, aplicando-se outras vedaQdes, regras e condiQdes 
para a acumula^ao de beneficios previdencterios estabelecidas no Regime Geral de 
Previdencia Social.

§ 8° £ vedada a acumulaQao de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge 
ou companheiro, no £mbito do mesmo regime de previdencia social, ressaivadas as 
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma 
do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 31. A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de 
habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer inscrigao ou habilitagao posterior que 
importe em exclusao ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da data da 
inscrigao ou habilitagao.

§1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro 
oua companheira, que somente fare jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e 
mediante prova de dependencia economica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensfid
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de alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no 
inciso I do art. 9° desta Lei Complementar.

§ 3° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado 
por determinagao judicial a pagar alimentos tempor^rios a ex-conjuge, ex-companheiro 
ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data 
doobito, caso nao incida outra hipotese de canceiamento anterior do beneficio.

Art.32, A pensao por morte, havendo mats de um pensionista, sera rateada entre 
todos em parte iguais.

§ 1° Nao se revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito £ pensao 
cessar.

§ 2° O direito a percepgSo da cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao 
completar dezoito anos de idade, ou se estiver matriculado em instituiQao de ensino 
superior que nSo tenha condigoes de prover o proprio sustento, oportunidade em que 
cessar£ aos vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficidncia 
intelectualou mental ou deficiencia grave;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez,
IV - para filho ou irmSo que tenha deficiencia intelectual ou mental ou 

deficiencia grave, pelo afastamento da deficiencia;
V - para ednjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiencia, pela cessaoao da invalidez ou pelo afastamento 

da deficiencia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicaoao das alfneas "b" 
e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 
(dezoito) contribuiQdes mensais ou se o casamento ou a uniSo estavel tiverem sido 
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;
transcorridos os seguintes periodos, estabeiecidos de acordo com a idade do beneficiario 
na data de dbito do segurado e se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) 
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inlcio do casamento ou da uniao 
estSvel:
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I- 3 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

II- 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

Hi- 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV- 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V- 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e tres) anos de 

idade;

VI- vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VII- pela perda do direito, na forma dos§§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os 
prazos previstos na alinea "c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se o obito do 
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do 
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigoes mensais 
ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§ 4° Com a extingao da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 5° O tempo de contribuigSo ao Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS) ou ao 
Regime Geral da Previdencia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 
(dezoito) contribuigoes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do § 2° 
deste artigo.

§ 6° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagao de 
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputSveis, em homicidio, ou 
em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a 
suspensao provisdria de sua parte no beneficio de pensao por morte, mediante processo 
administrative proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, e serao devidas, em 
caso de absolvigao, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem coma a 
reativagao imediata do beneficio.

Art. 33. Per morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial 
competente, depots de 6 (seis) meses de ausencia, sera concedida pensao provisdria. 

Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequencia de acidente, desastre 
ou catestrofe, seus dependentes farao jus a pensao provisdria independentemente da 

declaragao e do prazo deste artigo. § 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o 
pagamento da pensao cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao/dos
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valores recebidos, salvo ma-fe.

CAPITULO V 

DISPOSIQ0ES GERAIS SOBREOS BENEFICIOS

Art. 35. O beneffcio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao 
conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por 
periodo nao superior a 1 (um) ano, o pagamento a pessoa designada por determinaoao judicial, 
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera 
suspense ate a efetiva regularizapao da situagao.

Art. 36. Serao descontados dos beneficios:

I - contribuigoes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Fundo Previdenciario do 
Municipio de Oroco - FUNPREOR;

II - pagamento administrative ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou alem do 
devido, inclusive na hipotese de cessagao pela revogagao de decisao judicial;

til - imposto de renda retido na fbnte em conformidade com a legislagao;
IV - pensao alimenticia fixada judicialmente;
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Art. 34. 0 beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante 
deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se, 
excepcionalmente, quitagao por cheque, mediante decisao fundamentada.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de molestia contagiosa ou 
impossibilidade de locomogao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o 
instrumento de mandate ser renovado ou revalidado a cada 1 (um) ano.

§ 2° O procurador firmarci termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar 
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que 
possa invalidar a procuragao, em especial o obito do outorgante, sob pena de incorrer em 
sangoes penais cabiveis e na obrigagao de restituir os valores indevidamente recebidos.

§ 3° O dependente que perdeu o direito a pensao, na forma do §1° do art. 28 desta Lei 
Complementar, nao podera representar outro dependente para fins de recebimento do 
beneficio.
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V - contribuiQoes autorizadas a entidades de representap^o classista; e
VI - demais consigna^oes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso II, do caput deste artigo, excetuadas as situagoes de ma 
fe, o desconto sera feito em prestagoes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor 
do beneflcio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de 
vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, nao caber^i o parcelamento 
quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer 
penscio, hip6tese em que a cobranga ser^ efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do 
falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de m2 fe, a devolugao sera feita integralmente, com corregao 
monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora 
de 1% (urn por cento) ao mes e de multa de 2% (dois por cento), calculados sabre o 
debito corrigido.

Art. 37. Salvo quanta ao valor devido ao regime prdprio ou derivado da 
obrigagaode prestar alimentos, o beneficio n§o podera serobjeto de penhora, arresto ou 
sequestro.sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagSo ou cessSo, ou a constituigao de 
qualquer onus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento 
porterceiro.

Art. 38. Nao havera restituigao de contribuigao previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituigao de contribuigao previdenciaria indevida, o 
debito podera ser parcelado em ate 60 (sessenta) meses, observada a prescriggo 
quinquenal.

Art. 39. Mediante procedimento judicial, sera supnvel a falta de qualquer documento 
ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se 
referirem a registros publicos ou tempo de contribuigao.

Art. 40. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo 
em comissSo, dedarado em lei de livre nomeagSo e exoneraggo, bem como de outro 
cargo, fungao ou emprego temporgrio, e segurado obrigatorio exclusive do Regime 
Geral de Previdencia Social.

Paragrafo unico. A subordinagao dos servidores de que trata o deste artigo ao 
Regime Geral de Previdencia nao modifica o vinculo ao regime juridico estatutario/fu as 
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respectivas regras e proibigoes estabelecidas aos servidores.

Art. 41. 0 segurado que, por forgas das disposgoes desta Lei Complementar, 
tiver sua inscrigSo cancelada no Fundo Previdenciario do Municipio de Orocd - 
FUNPREOR recebera, mediante requerimento, a competente certidao de tempo de 
contribuigao, a ser concedida na forma da legislagao federal pertinente.

Art. 42. O prazo de prescrigao do direito ou agao do segurado ou beneficiario para a 
revisao do ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessagao do beneficio, e de 
05 (cinco) anos, contados:

I - do dia primeiro do mes subsequente ao do recebimento da primeira prestagao 
ou da data em que a prestagao deveria ter sido paga com valor revisto; ou

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao proferida no 
ambitoadministrativo.

Paragrafo unico. PrescreverS em cinco anos, contados da data em que deveria ter 
havido o pagamento, o direito de receber prestagoes vencidas, restituigSes, ou diferengas 
devidas pelo Institute Fundo Previdenciario do Municipio de Oroco - FUNPREOR.

Art. 43. A autotutela administrativa para revisao ou anulagao de atos 
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de 05 (cinco) anos, contados da 
pratica do ato, sob pena de prescrigao.

§ 1° Na hipotese de ato praticado com ma-fe, n^o ocorrera a prescrigao o 
mendonada no caput deste artigo.

§ 2° Para anulagao ou revisao de ato concessive de beneficio, da qual decorra 
prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla defesa, ressalvada 
a aplicagao de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulagao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas 
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4° Os atos concessivos de revisoes de caiculo deverao indicar a data em que 
passarSo a produzir efeitos.

Art. 44. Os creditos do Fundo Previdenciario do Municipio de Oroco - FUNPREOR, 
observados os requisites legais, constituem-se coma divida ativa, gozando de 
liquidez e certeza desde que inscritos em livro prdprio.

§ 1° Poderao ser inscritos em divida ativa os creditos constituidos em decorrencia



de beneficio previdenciario pago indevidamente ou alem do devido, inclusive na 
hipotese de cessagao do beneficio pela revoga^ao de decisao judicial, para execuQ^o 
fiscal.
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§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, poderS ser objeto de inscriQao em 
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria 
saber da origem do beneficio pago indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de 
coa^ao, desde que devidamente identificado em procedimento administrative de 
responsabilizagM

Art. 45. Para comprovagao do preenchimento dos requisites para a fruigSo dos 
beneficios, ser£ exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficterios, em periodos 
definidos atraves de ato administrative proprio, contendo a forma que se dar£ e os 
documentos necessarios.

Paragrafb dnico. Nao havendo o cumprimento das exigdneias deste artigo, o 
pagamento do beneficio ser£ suspense, ate a reguiarizagao.

Art, 46. Para comprovagao do preenchimento dos requisites para a fruigao dos 
beneficios, poderao ser exigidos:

I - participagao dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagao de 
informagdes e documentagao dos beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

II - quando necessarios exames medicos para a comprovagao da permandneia da 
incapacidade para o trabalho ou submissao a junta medica;

III - deciaragoes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse 
para concessao ou manutengao de beneficios;

IV - documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigencias deste artigo, o pagamento do 
beneficio ser£ suspense ate a regularizagdo.

§ 2° Os meios descritos neste artigo nao excluem a adogao de outras medidas para 
verificagao do preenchimento dos requisites legais para a concessao de beneficios.

Art. 47. Nao poderao ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do 
subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, da Constituigao Federal, 
ressalvadas disposigdes constitucionais especificas.

CAPITULO VI

-dupco^- 

lS£



DAS REGRAS TRANSIT6RIAS DE APOSENTADORIA
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Art. 48. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em 
cargo efetivo, ate a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podete aposentar- 
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de 
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuigao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e tempo de contribuigao, incluldas as fragdes, 
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 956 (noventa e seis) pontos, se 
homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de Janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I 
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e 
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de Janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do 
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, ate atingir o limite de 100 (cem) 
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo do 
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo 
de efetivo exercicio das fungoes de magisterio na educagao infantil e no ensino 
fundamental e medio, os requisites de idade e tempo de contribuigao que tratam os 
incisos I e II do caput deste artigo serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos 
de idade, se homem;
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II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuiQao, se mulher, e 30 (trinta) anos de 
contribuiQao, se homem; e

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso 
v do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluldas as frapoes, sera de 81 
(oitenta e urn) pontos, se mulher, e 91 (noventa e urn pontos, se homem, aos 
quais serao acrescidos, a partir de 1° Janeiro de 2021, 1 (um) ponto a cada ano, ate 
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se 
homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo corresponderao:

I - & totalidade da remunerapao do servidor publico no cargo efetivo em que se der 
a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha 
ingressado no servipo publico em cargo efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao 
tenha feito a oppao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que 
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e 
cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que 
trata o § 4O,57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de 
idade, se homem;

II - em relapao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do 
previsto nos artigos 22 e 23, desta Lei.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao 
Federal e serao reajustados:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma 
categoria em atividade, se cumpridos os requisites do inciso I, do § 6° deste artigo, ou

II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previd^ncia Social, na hip6tese 
prevista no inciso II, do § 6° deste artigo.

§ 80 Considera-se remunerapao do servidor publico no cargo efetivo, para fins 
doc^lculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 6° deste artigo ou do 
inciso;

I do§ 2°, do art. 48, o valor constitufdo pelo subsldio, pelo vencimento e pelas 
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos/aos



Av. PrefeitoUlisses de Novaes Bione, 365, Centro,Oroc6-PE - CEP: 56.170-000 
CNPJ: 10.114.767/0001-03 - Fones: (87) 3887.1156 - E-mail: pfeteituraoroco@gmaii.cofT

SEQA0 II 
Da Aposentadoria com Peddgio

adicionais de carter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os 
seguintes criterios:

I - se o cargo estiver sujeito a variaQoes na carga horaria, o valor das rubricas que 
refletem essa varia^o integrara o calculo do valor da remuneracao do servidor publico no 
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a m&dia aritm&tica simples 
dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completes de recebimento e 
contribuiQao, continues ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas 
vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo 
mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referencia das vantagens pecuniarias 
permanentes variaveis, da media aritmetica simples do indicador, proporcional ao numero 
de anos completes de recebimento e de respectiva contribuigao, continues ou intercalados, 
em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de 
percepgao da vantagem.
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Art. 49. o servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo, ate a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar- se 
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos 
de idade,se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuigao, se homem

III - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo 
pOblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

IV - periodo adicional de contribuigao correspondente ao tempo que, na data de 
entrada em vigor desta Lei Complementar, faitaria para atingir o tempo minimo/dfe

'i |

. -
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TITULO IV

DO ABONO

Art. 51. Ser£ devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber 

aposentadoria ou pensao por morte, e que consistira em um abono equivalente ao total dp

Art. 50. Nao sera devido Abono de Permanencia ao Servidor que tenha implementado 
alguma das modalidades de aposentadoria e opte por permanecer em atividade.

TITULO V 

DO ABONO ANUAL
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contribuiQao referido no inciso II.

§ 1 ° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das 

fungoes de magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e media serao 
observadas os criterios e idade e tempo de contribuigao estabelecidos no art. 47, § 3°.

§ 2° 0 valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste 
artigocorrespondera:

I - em relagao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime 

complementar de previdencia, 3 totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que 
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 47; e

II - em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do 
previsto nos art. 22 e 23 desta Lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao 
sera inferior ao valor do salario minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma 

categoria,em atividade, se cumpridos os requisites previstos no inciso I do§ 2° deste 
artigo;

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, na 
hipdteseprevista no inciso II do § 2° deste artigo.
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CAPITULO I 
DAS DISPOSIQOES GERAIS

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 53. O regime de previdencia estabelecido por esta Lei Complementar e 
custeado mediante recursos de contribuiQoes do Municipio de Orocd, por meio dos orgaos 
dos Poderes Legislative e Executive, inclusive de suas autarquias e fundapbes e dos 
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem come de outros recursos que lhe forem 
atribufdos.

SEQAO I
Da ContribuipSo do Ente Federative, Autarquias e Fundagdes
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provento ou pensao relatives ao mes de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Ate o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o 
pagamento do abono anual incumbira ao brgao responsavel pelo pagamento de sua 
remunerapbo, respeitada a proporcionalidade incidente na situapao.

Art. 52. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual 
para cada mes de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como mes 
complete o periodo igual ou superior a quinze dias.

Art. 54. A contribuigao previdenciaria patronal do Municipio, do Poder Legislative, 
das autarquias e das fundapbes publicas municipais, devera ser calculada sobre a 
totalidade da remunerapao de contribuipao dos segurados do RPPS, e tera a seguinte 
composipbo:

I - Contribuipao Patronal Previdenciaria, Gusto Normal, em aliquota nao 
inferior b contribuipao prevista no Art. 54desta Lei;

II - Contribuipao Patronal Previdenciaria, Custo Suplementar, destinada 
financiamento do Deficit Atuarial, em aliquota definida atuarialmente; x

■. 7'-
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§ 1° Quando houver deficit atuarial, a contribuiQao ordinaria dos aposentados e 
pensionistas sera de 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventosde 
aposentadorias ou pensdes que superem 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Na hipotese de acumulaoao permitida em lei, a contribui?ao sera calculada 
sobre a remuneraqao de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal./^
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SEQAO II
Da Contribui^do dosSegurados e dos Dependentes

Art. 55. A contribuiQao previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder 
Legislative, das autarquias, e das fundagoes publicas municipais, sera de 14,00% 
(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragao de contribuigao 
dos servidores ativos e em licenga remunerada.
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III - Contribuigao Patronal, Taxa de Administragao, que sera somada a contribuigao; 

prevista no inciso I deste artigo, destinada exdusivamente ao custeio das despesas 
correntes e de capital necessarias 3 organizagao e ao funcionamento do orgao gestor do 
regime prdprio, bem como as situagoes devidamente previstas pela legislagao federal em 
vigor

§ 1° O Plano de Custeio descrito no caput e incises deste artigo, devera ser definidoa 
cada exercicio, por Ato do Poder Executive, em caso de manutengao ou aumento de 
aliquotas, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de 
seu equilibrio financeiro e atuarial, com base na reavaliagao atuarial anual, que apontara 
os percentuais a serem praticados.

§ 2° Os recursos de contribuigoes previstas no inciso HI deste artigo, deverao ser 
administrados em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao 
pagamento dos beneficios.

§ 3° Ao final do exercicio financeiro, caso seja apurada sobra de valor relative a taxa 
de administragao prevista no inciso III deste artigo, ou de seus rendimentos, estes 
passarao a constituir uma Reserva Administrativa, que podera ser utilizada no custeio das 
situagoes devidamente previstas pela legislagao federal em vigor.
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Art. 58. Para apurapao do valor devido de contribuipao previdenciaria, a base 
imponfvel sera a remuneraQSo ao no cargo efetivo, composta pelo vencimento do 
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, pajd^a®

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de 
faltas ou de quaisquer outras ocorrSncias, a aliquota de contribuipao dever& incidir sobre o 
valor total da remunerapao de contribuipao prevista em lei, relativa a remunerapao mensal 
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.
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SEQAO IV

Da Base de Contribuipao
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Art. 56. O servidor afastado pela concessao de licenpa sem recebimento de 
remunerapao poder^, caso nao deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo 
previdenciario, efetuar o recolhimento mensal das contribuipoes previdenciarias 
cabiveisaos servidores, incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 57 desta Lei.

§ 1° Alem da contrapartida do servidor, devera tambem ser recolhido o valor 
equivalente a contribuipao patronal, incluindo o valor da aliquota suplementar vigente;

§ 2° As contribuipoes serao recoihidas diretamente pelo servidor, observados os 
prazos instituidos nesta Lei Complementar;

§ 3° Aplicam-se as disposipoes deste artigo as demais licenpas previstas no Estatuto 
do Servidor, hipoteses nas quais a incidencia da contribuipao ser& sobre a totalidade da 
remunerapao do cargo efetivo.

Art. 57. A contribuipao prevista no art. 54 desta Lei Complementar, desde que 
regularmente adimplida, sera computada apenas como tempo de contribuipao e 
manterao vinculo previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo unico. O tempo de contribuipao que trata este artigo nao sera computado para 
o cumprimento dos requisites de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no 
cargo efetivo.
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quais nao exista expressa veda^ao de incorporaoao, e os adicionais de carter individual, 
exceto as vantagens de natureza indenizatoria ou transitdrias, tais como:

I - diarias;
II - ajuda de custo;
III - indenizaoao de transporte;
IV-salario familia;
V - auxilio-alimentaQSo;
VI - parcelas remuneratorias em decorrencia do local de trabalho ou por condipoes 

extraordinarias;
VII - parcels percebida em decorrdncia do exercicio de cargo em substituiQao ou 

em comissao ou de fungao gratificada ou de funoao de confian^a, ressalvadas aquelas 
decorrentes da incorpora^ao de vantagens de carrier temporario anteriores ao 
advento do §9° do art. 39 da ConstituiQao Federal, com redapao dada pela EC 
103/2019; e

VIII - adicional de tergo de ferias,

§ 10 Consideram-se condigbes extraordin^rias de trabalho a que se refers o incise VI, 
do caput deste artigo, as parcelas remuneratbrias pagas par horas extras, adicional 
noturno, servigos extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade 
ou de risco de vida, verba de representagao, gratificagao por local de exercicio, gratificagao 
pelo regime especial de trabalho do servidor do quadro geral e do magisterio, bem como, 
gratificagbes especiais instituidas por qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional 
de sobreaviso par atividade especial para os servidores que fazem o transporte de 
pacientes.

§ 2° Na hipbtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas 
neste artigo, serbo devolvidas ao servidor, conforms critbrios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° IncidirS a contribuigao previdenciaria sobre as licengas previstas no Estatuto dos 
Servidores, alem da licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, aos adotantes, 
licenga paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base 
de c^lculo a remuneragao do cargo efetivo.

SEQAOV
Da Arrecadagdo e do Recolhimento das Contribuigdes
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TiTULO VII 
DA JUNTA MEDICA
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Art. 61. O RPPS municipal utilizara a junta medica da Prefeitura do Municipio de 
Oroco, sempre que necessario aos processes de concessao de aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho nos processos de concessao de aposentadoria 
do servidor com deficiencia.

Art. 62. Compete a Prefeitura do Municipio de Oroco a criaoao, manuten^ao e 
disponibilizaQao da Junta M&dica, sem onus ao FUNPREOR.
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Art. 59. A arrecadaqao e o recolhimento mensal das contribuiQoes ou outras 
importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo orgao 
que promover a retenqao, deverao ser repassadas a unidade gestora ate o 20° (vigesimo) 
dia do mes subsequente.
§ 1° As contribuiQoes devidas serao avaliadas e revistas com fundamento em criterios 
atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for determinado pelo orgao 
supervisor federal.

§ 2° Os valores das contribuiQoes previdencterias nao repassadas voluntariamente 
no vencimento definido nesta lei autorizara a retenQao dos respectivos valores no Fundo de 
Participagao dos Municipios a partir do mes subsequente ao vencimento.

§ 30 Cabers ao Conselho Deliberative aprovar a solicitaqao de reteng^o de que trata o 
paragrafo anterior e ao Gerente de Previdencia as providencias necessarias para requisigao 
do saldo devedor atualizado com multa e juros.

Art. 60. Sobre os valores mencionados no Art. 58, nao creditados na conta do RPPS 
no prazo estabelecido, incidirao multa 2,00% (dais inteiros por cento) e juros a razao de 
0,20% (vinte d&cimos por cento) por dia de atraso, limitado a 2,00% (dois inteiros por 
cento) do saldo devedor total, calculado sobre o debito atualizado pelo INPC ou pelo indice 
que vier eventualmente a substitui-lo, ate a data de seu efetivo pagamento.

Paragrafo unico. £ vedado o parcelamento das contribuiQoes previdenciarias 
descontadas dos servidores e nao repassadas a unidade gestora do regime proprio de 
previdencia.
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Art. 63. A Junta MSdica seguira orientaqdes do Manual de Pericias Medicas e ser 

editado por Decreto pelo Ente Municipal e publicado nos meios de comunicapao.

TITULO VIII

DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

TITULO IX 

DAS DISPOSIQ0ES FINAIS

Av. Prefeito Ulisses de Novaes Bione, 365, Centro, Oroc6-PE - CEP. 56.170-000 
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Art. 65. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, apiicam-se 
supletivamente e subsidiariamente as disposiQoes federais sobre o regime prdprio de 
previdencia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 66. Os recursos de regime proprio de previdencia social poderao ser aplicados 
na concessao de emprestimos aos seus segurados, na modalidade de consignados, 

observada regulamentaqao especffica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacionahe

Art. 64. O Poder Executive dever£ instituir um Comite de Assessoramento de 

Previdencia Complementar (CAPC) nos termos da legislagao vigente e na forma 
regulamentada pelo Municipio de Oroco.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos pianos de previdencia 
complementar, os resultados do piano de beneficios, recomendar a transferdneia de 
gerenciamento, manifestar-se sobre altera^des no regulamento do piano, alem de outras 

atribuiQdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do Caput.

§ 2° O Poder Executive podera, alternativamente ao comando do caput, delegar 
as competencias descritas no §1° deste artigo ao orgao ou conselho ja devidamente 
instituido no ambito dos regimes prdprios de previdencia social desde que assegure a 
representagao dos participantes.

§ 3° O CAPC tera composipao de no m^ximo 4 (quatro) membros e sera 
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, 
cabendo a este a indicapao do conselheiro presidents, que tera, alem do seu, o voto de 
qualidade, os membros indicados terao graduapao em nivel superior.
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demais regramentos.
Art. 67. As despesas decorrentes da execuQao desta Lei Complementar correrao por 

conta das dota^oes or^amentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 68. Devera ser realizado, no maximo a cada 3 (tres) anos, Censo Previdencicirio 

para atualizaoao de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio, 
para Avalia^o Atuarial.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaoao, revogadas 
as disposigQes em senttdo contrario.
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GABINETE DO PREFEITO

ATO DE SANQAO N° 003/2022

Gabinete do Prefeito, em 08 de abril de 2022
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROC6, desincumbindo-se de suas atribuiQoes legais e com 
arrimo no art. 44, inciso III, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do 
regular procedimento legislativo £ especie aplicado.
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RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que Altera a Lei Municipal n° 
669/2007, instituindo a Reforma da Previdencia no Municipio de Oroco, nos termos 
da Emenda Constitucional n° 103/2019 e da outras providencias..” Tombada sob n°. 
908, de 08 de abril de 2022- Publique-se, nos termos e na forma da lei
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